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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Doborjani Ferenc Egységes Gyogypedagdgiai Moédszertani Intézmény, Ovoda,
Fejleszté Iskola, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Készségfejleszté Specialis
Szakiskola, Kollégium szervezeti felépitése €s miikodésére vonatkozo szabalyzatot az
intézmény vezetdjének eldterjesztése utan a neveldtestiilet az aldbbi modon fogadta el.
Ezen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a jelenleg is hatalyos szabalyzat dtdolgozasa. Az
elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt az
intézmeény kozalkalmazotti tandcsa.

2._Az intézmény fenntartoja: a Klebersberg Intézményfenntartd6 Kézpont. A Szervezeti
¢és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) 2013. marcius 25-29. kozotti atolvasas
utan a nevelOtestiilet 2013. 4prilis 5. napjan elfogadta és hatalyba Iépett, ezzel egyidejiileg
érvénytelenné valt az intézmény el6zé Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzata. Az 1j
atdolgozott SZMSZ fenntartdi tobbletkdltséggel nem jar. A felmeriild tobbletkoltség-
tobbletkotelezettség tételes felsoroldsa a Pedagodgiai Program kiilon mellékletében
talalhato.

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belso szabalyzatok
betartasa az intézmény valamennyi (k6z) alkalmazottjara nézve kotelezé érvényii.

II. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

Az SZMSZ hatarozza meg intézményiink szervezeti felépitését, az intézményi miikodés
bels6 rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hatdaskorébe.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok €s folyamatok 0sszehangolt
miikddését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény, valamint végrehajtasi rendeleteiben, a
(17/2010. (IL.5.) Kormanyrendelettel) modositott 138/1992 (X.8.) Kormanyrendelet, a
(16/1998. (1Vv.8.) MKM. rendeletben), valamint a (11/2009.(X1L.31.) PM tajékoztato) 2.
sz. mellékletében foglaltak tovéabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. torvényben foglaltak érvényre jutasa érdekében a soproni A
Doborjani Ferenc Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Fejleszté
Iskola, Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola, Készségfejlesztd Specialis Szakiskola,
Kollégium és Pedagogiai Szakszolgalat nevelGtestiilete a kdzoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvény 40. §-anak (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az alabbi
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot fogadta el.

A kozoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. torvény (3) bekezdése, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdése alapjan jovahagyasra a fenntartonak el6terjeszti. A pirossal jelolt hatdlyon
kiviil helyezett jogszabalyok helyett a 20/2012 (VIIIL. 31) EMMI rendelet az irdnyado.

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a soproni Doborjani
Ferenc Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Fejleszt6 Iskola,
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Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Készségfejleszté Specialis Szakiskola,
Kollégium és Pedagogiai Szakszolgéalat miikodésének szabalyait a jogszabalyok altal
biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

A szervezeti ¢és miikodési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartdsa ¢és
megtartatdsa feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjének, pedagdgusanak,
egyéb alkalmazottjanak, az iskola tanuldinak. A szervezeti ¢és milkddései
szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kotelessége, akik
kapcsolatba kerililnek az iskoldval, részt vesznek feladatainak megvalositasaban,
illetéleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, Iétesitményeit.

A szervezeti ¢és mukodései szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa
mindenkinek kozds érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén:
= az alkalmazottakkal szemben az igazgato, illetSleg illetékes helyettese -
munkaltatdi jogkorben eljarva — hozhat intézkedést,
= a tanuléval szemben fegyelmezd intézkedés, illetdleg fegyelmi biintetése
kiszabésara van lehetdség,
= a sziilét, vagy mas, nem az iskolaban dolgozo, illetve tanuld személyt az
iskola dolgozojanak tdjékoztatni kell a szabdlyzatban foglaltakra, kérve annak
megtartasat. Ha ez nem vezet eredményre, az igazgatdt kell értesiteni, aki
felszolitja, hogy hagyja el az iskola épiiletét.

AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGET MEGHATAROZO ALAPITO

OKIRAT

Mellékletként csatolva



IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDJE

1. Az intézmény jogi és gazdalkodasi helvzete

Az intézmény 0Onallo intézményként miikodé jogi személy.
A fenntarté szervnek kell gondoskodnia az alapfeladatok ellatdshoz sziikséges
pénzeszkozokrol.

2. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése

Az intézmény az aldbbi szervezeti egységekre tagolodik:

Noook~owhE

Ovoda

Fejlesztd Iskola

8 évfolyamos 4altalanos iskola
Specialis Szakiskola

Készségfejleszté Specialis Szakiskolai
Kollégium

Napkozi otthoni és tanuldszobai ellatas

Kozoktatasi intézményiink  szervezeti  felépitésének ¢élén az alabbi felelds
beosztasu vezetdk allnak:

Intézményt iranyito vezeto: igazgato

Ovodat, Fejlesztd Iskolat és az Altalanos \skoldt, Napkozi otthoni és tanulészobai
ellatast szervezeti egységek pedagogiai munkdjdt iranyito, intézményegység-
vezetd igazgatohelyettes

Specidlis  Szakiskolat és Készségfejleszté  Specidlis  Szakiskoldt iranyito,
intézményegység-vezeto daltalanos igazgatohelyettes.

Kollégiumi egységet iranyito munkakozosség-vezeto.

A technikai dolgozok koordinatora a gondnok

Az intézménvegység-vezetok altalanos feladatkor:

- az intézményegyseég vezetdk irdnyitjak az intézményegységek tevékenységét

- a nevelGtestiiletek, munkakozdsségek dontési, véleményezési, javaslattevod
jogkorét figyelembe véve szakmai kérdésekben 6nalldan dontenek

- mint az igazgatdtandcs tagjai, segitik az intézmény eredményes mitkodését

- hataskoriikbe bele tartozik a napi zavartalan miikddés biztositasa a szakmai
program megvalositasanak ellendrzése

- szakmai teriileten dontés el6készitd hataskorrel rendelkeznek

- esetenként megbizas alapjan az intézmény egészét érintd kérdésekben onalloan
donthetnek

- azigazgatoval torténd megallapodas alapjan képviseleti jogokat gyakorolnak



Az intézménvegység-vezetdk dontési jogkorei:

- munkaltatoi jogkorrel nem rendelkeznek

- javaslatot tesznek a vezetésiik alatt allo dolgozok jutalmazasara, fegyelmi
felelosségre vonasara, ) dolgozo felvételekor személyi kivalasztasra

- egyetértési jogot gyakorolnak a dolgozok hatarozatlan idejli kinevezésére

- dontés elokészitd tevékenységiikkel segitik az igazgaté munkajat

Intézményiink szervezeti felépitését, vezetéi szintjeit, a magas szinvonalu tartalmi
munkavégzés, a raciondlis és gazdasagis miukodtetés, valamint ahelyi adottsagok,
koriilmények és igények érdekében hataroztuk meg.



Igazgato

Ovoda, Fejlesztéiskola, Specialis Szakiskola Kollégium Gondnok
Altalanos Iskola Készségfejleszt6 Spec. Szakis.
- - TMK J
Altalanos Isk. ig. h. Altalénos ig h. Kollégium vezetd
| Munkak6zosség vez. I— | Munkak6z0sség vez. I— | Munkak6z6sség vez. I— | Porta |
| Osztalyfénokok | | Osztalyfénokok | | Nevel6tanarok | | Takaritok |
| Oraadék | | Oraadok | | Gyerm. Feliigyelk |

| Oktatasi asszisztensek | Oktatasi asszisztensek

Iskola titkar

V. A KOZOKTATASI INTEZMENY VEZETESE

1. Az intézmény felelos vezetoje

A kozoktatasi intézmény vezetdje a torvényi eldirdsok alapjan "felelds az
intézmény  szakszerli ¢€s  torvényes mikodéséért, az ésszerli ¢és  takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja ~a munkaltatéi jogokat, ¢és dont az intézmény
mitkddésével kapcsolatos minden olyan tligyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv
szerzOdés(kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas  hataskorébe.” A dolgozok
foglalkoztatasara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében
jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

A kozoktatasi intézmény vezetdje képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként,
vagy az lUgyek meghatarozott korében helyetteseire vagy az intézmény mas
alkalmazottjara atruhazhatja.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik:

a./ a neveldtestiilet vezetése

b./ aneveld és oktatd munka irdnyitasa és ellendrzése

c./ a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd  dontések eldkészitése, végrehajtasuk

szakszerli
megszervezése €s ellendrzése,

d./ a rendelkezésre allo koltségvetése alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
miikddéseéhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

e./ a munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel valo egylittmiikodés,

f./ anemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezése

Részletesen:



A nevelGtestiilet ¢lén, vele szorosan egyiittmiikddve szakmai, gazdasagi tartalmu
feladatokat lat el. Felel az intézmény rendeltetésszerti mikodéséért, a vezetdi feladatok
ellatasaért és Osszehangolasaért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, valamint a tanuldi
jogviszony létesitésével kapcsolatos jogositvanyokat. Az igazgatd gondoskodik a
szervezeti egységek munkéjanak 6sszehangolasarol.

Gondoskodik a gyermeki jogok érvényesiilésérol.

Képviseli az intézményt az allami szervek, tarsadalmi szervezetek, maganszemélyek elott.
Gondoskodik a neveld-oktatd tevékenység személyi-és targyi feltételeirdl, szervezeti
kereteirdl.

Gondoskodik a tantargyfelosztas elkészitésérdl. Megbizza az oOrarend és az iigyeleti
beosztasok elkészitésével az igazgatdhelyetteseket, vagy a tantestiilet valamely tagjat,
illetve csoportjat.

Megbizza az osztalyfonokoket, a munkakozosségek vezetdit. Gyakorolja az elsé foku
taniigy-igazgatasi hataskort és munkaltatoi jogkort. Gondoskodik az tgyviteli és
gazdalkodasi tevékenység megszervezeésérol.

Az igazgato tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli a neveld-oktatdé munkat. Ellendrzi az
alapdokumentum meglétét, felhasznalasat, a nevelOtestiileti hatarozatok végrehajtasat,
latogatja a tanitasi oOrdkat, foglalkozasokat, ellendrzéseket végez a kollégiumban,
tapasztalatait megbesz¢€li az érdekelt pedagogusokkal, gyermekfeliigyelokkel.

Gondoskodik a pedagogusok tervszeri és folyamatos szakmai tovabbképzésérdl, a
kezdeményezd, 0jitd, korszerii torekvések kibontakozasarol.

Iranyitja és figyelemmel kiséri a tanulokozosségek életét, fejlodését, megteremti annak
miikodési feltételeit.

Szervezi az iskola és a csalad kapcsolatat.

Biztositja az intézmény tarsadalmi kornyezetével valo egylittmiikodést, ennek érdekében
elokészitd, szervezOmunkat végez.

Fokozott gondot fordit a gyermekotthonban, kollégiumban elhelyezett gyermekekre, azok
ellatasara, személyiségiik fejlodésére, és ennek érdekében szoros kapcsolatot tart a Gyor-
Moson-Sopron Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélattal.

Elsé fokon dont a tanulok azon iigyeiben, amelyeket a jogszabalyok a hataskorébe
utalnak:

= tankotelezettség végrehajtasa,

= vizsga, vizsgahalasztas engedélyezése,

= felmentés a tantargyak gyakorlati része alol,

= bizonyitvdny mdasodlat, iskolalatogatasi igazolas kiallitasdnak engedélyezése,

= kart okoz6 tanuldk feleldsségre vonasa.

Az igazgatd, mint munkaltato végzi a Kjt-ben, és a Mt-ben meghatarozott feladatokat.

Felelds a gazdasagi, pénziigyi rendelkezések megtartasaért, végrehajtasuk ellendrzéséért.
Gondoskodik a munkavédelem, tliz-és balesetvédelmi eldirasok betartasarol.



Irdnyitja és ellendrzi az iskola gazdasagi és iigyviteli munkdjat. Az igazgatd &s
helyettesei, valamint a gazdasagi vezetd kozosen felelések azért, hogy intézkedéseiket
Osszehangoljak, egymads tekintélyét elvszeriien megovjak, az intézményi élet minden
Iényeges ligyérol, eseményerol kolcsondsen tajékoztassak egymast.

2. Az intézménvyvezetés rendje, a vezetok kozotti feladatmegosztas

Az iskoldban a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az igazgatd ¢és az
intézményegység-vezetd igazgatohelyettesek latjdk el. Az igazgatohelyettesek
feladatainak részletezését, munkaidejiik ¢és intézményben vald bent tartozkodasanak
rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzak. Az ott "kotetlen munkaidé" megnevezés
az igazgatdval vald egyeztetést és a feladatok rugalmas elldtdsdhoz valod igazodast
jelenti, nem munkaidé kedvezményt. Az intézmény vezetése olyan rendben koteles
munkajat megszervezni, hogy legalabb az déleldtti és délutani oktatas idétartama alatt
valamelyik vezetd tartdzkodjék  az intézetben, s ezen kiviilli iddszakokra
vonatkozoan pedig minden tanév elején koteles ligyeleti rendet kialakitani,
amelyhez a kozalkalmazotti tandcs véleményezése is sziikséges.  Ebben kell
szabalyozni a vezetOk felel6sségének és elérhetdségének kérdéseit.

Az igazgatd felel az intézmény rendeltetésszeri miikodéséért, a vezetdi feladatok
szakszeri ellatdsaért és Osszehangolasaért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
valamint a tanuléi jogviszony létesitésével ¢és  megsziinésével kapcsolatos
jogositvanyokat. Az iskola igazgatdja  gondoskodik a szervezeti egységek
munkdjanak Osszehangolasaért.

Az igazgatd és az igazgatd helyettesek minden tanitasi év eldtt egyeztetik az
elvégzendd feladatokat és a tanitdsi ¢év folyaman sziikség szerint szakmai
értekezleteket tartanak.

Az  igazgatohelyettesek rendszeresen  tajékoztatjak az  igazgatot a
feladatkoriikben folydo eseményekrdl, problémakrol, feladatokrol, a munkavégzés
mindségérdl, amirdl az igazgatd sziikség szerint személyesen is meggydzddik.

Az igazgatd a feladatait kozvetlen munkatédrsai, az altalanos igazgatohelyettes, a
kollégiumvezetd igazgatohelyettes €s a gazdasagi vezetd kozremiikodésével latja el.

Részletesen:

Igazgato
A jogszabalyok alapjan hataskorébe utalt hivatali, gazdasagi, személyzeti, adminisztrativ

¢s tartalmi — pedagodgiai feladatait helyetteseivel €s a gazdasagi vezetdvel megosztva latja
el. Az intézmény Kotelezettségvallalds, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendje
szabalyzatanak alapjan gyakorolja a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort,
valamint szakmai teljesitéseket igazol.

Altaldnos igazgatohelyettes

A kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a kozoktatasi
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 138/1992. (X.8.) kormany rendelet 5. §-a
alapjan magasabb vezet6i megbizassal hatirozatlan idére latja el az intézményvezetdi




helyettesi feladatokat. Megbizasat az igazgatdo adja, a nevelGtestiileti véleményezési
jogkore alapjan.

Feladat-és hatas kore, egyéni feleléssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet a
munkakori leirdsa tartalmaz. Konkrét feladatait azon pedagogiai, szervezési,
adminisztracids feladatok alkotjdk, melyeket k6zos megbeszélés alapjan az igazgato
irasban meghataroz. Munkéja elvégzésérol és tapasztalatairdl rendszeresen tajékoztatja az
igazgatot.

Az intézmény Kotelezettségvallalds, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendje
szabalyzatanak alapjan szakmai teljesitéseket igazol.

A kozvetlen irdnyitasa alatt dolgozok vonatkozdsdban vezeti a kozalkalmazotti
nyilvantartds személyi adatokkal, végzettségekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos részét.

Irdnyitja az iskola titkarsdgdnak munkéjat. Felel a fenntartd és az egyéb hivatalos
szervezetek felé vald adatszolgéltatdsért, amennyiben az igazgaté nem tartozkodik az
intézetben.

Irdnyitja az Ovodai, fejlesztd iskolai, altalanos iskolai és napkozi otthonos ellatast és
pedagbgiai szakszolgalati tevékenységek munkajat.

Kollégium vezetd, munkakdzisség vezetd

Tanévenként a kollégiumi dolgozok (neveldtanarok, gyerekfeliigyelok) az év elején
hataroznak a munkak6zosség vezetd személyérol. Dontésilikrdl az Intézmény igazgatdjat
tajékoztatjak.

Megbizasat az igazgatd adja, a nevelotestiileti véleményezési jogkore alapjan az adott
tanévre vonatkozodan.

Feladat-é¢s hatas kore, egyéni feleldssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet a
munkakori leirasa tartalmaz. Kozvetleniil irdnyitja, ellendrzi és segiti a didkotthonban
folyo pedagdgiai munkat és az e feladatra beosztott neveldket, gyermekfeliigyeldket, és
egyéb munkakorben dolgozokat. Munkaja elvégzésérdl és tapasztalatairdl rendszeresen
tajékoztatja az igazgatot.

Minden honap 10. napjaig elkésziti a havi talorajelentést (ligyeleti dijak).




3. A vezetok helyettesitésének rendje

A tavollevé iskolaigazgatot a helyettesitési jogkorrel megbizott altalanos
igazgatohelyettes helyettesiti. Annak esetleges tavolléte esetén barmelyik maésik
igazgatohelyettesnek kell atadni a helyettesitési jogot.
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Részletesen:

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén — az azonnali dontést nem igényld kizarolagos
hataskorében, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozo tigyek kivételével — teljes
felelosséggel az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti.

Atmeneti helyettesités: néhany oras illetve néhany nap (2 hetet meg nem halad6
iddtartam) tavollét illetve akadalyoztatds eseteiben; Ebben az esetben az igazgatot - az
azonnali dontést nem igénylo kizarolagos hataskorében, valamint a gazdalkodasi jogkorbe
tartozd lgyek kivételével — teljes felelosséggel az altalanos igazgatohelyettes
helyettesiti.

Tartés-huzamos helyettesités:

Az igazgato tartds-huzamos tavolléte esetén az altalanos igazgatd helyettes gyakorolja az
igazgato kizarolagos jogkoreként fenntartott hataskoroket is. Tartos-huzamos tavollétnek
mindsiil a legalabb 2 hetet meghaladd, folyamatos tavollét.

Az intézmény vezetésére sz0l6 uj megbizas kiadasaig terjedd idészak helyettesitési
rendje:

Ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre, vagy
az intézményvezetdi feladatok ellatasara szolo megbizds a megbizas lejarta eldtt
megsziint, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a palyazati eljaras
eredményes befejezéséig, de legfeljebb egy évig teljes felelosséggel és hatdskorrel (az
igazgatd kizardlagos jogkoreként fenntartott hataskoroket is beleértve) — a fenntartd
eldzetes, hatarozott idore sz6ldo megbizasa alapjan — az altalanos igazgaté helyettes
gyakorolja.

Az igazgato ¢€s az altalanos igazgatohelyettes egyidejii akadéalyoztatasa esetén az igazgatd
helyettesitése a kollégiumi szakmaiegység-vezetd feladata.

Valamennyi vezet6 tavolléte esetén — ha a helyettesitésre mas nem kapott megbizast - az
igazgatot az altalanos iskolai munkakdzosség vezetdje helyettesiti.

4. Az igazgatdo kozvetlen munkatarsai

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai (igazgatohelyettesek, iskolatitkdr,) munkajukat
munkakori leirasuk, valamint az igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

Az igazgato helyettesek megbizéasat a tantestiileti véleményezési jogkor megtartasaval
az igazgatd adja. Az igazgatd helyettesek feladat- és hatdskore, valamint egyéni
feleldssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet munkakdri leirdsuk tartalmaz.

Az igazgato kozvetlen munkatdrsainak (kivéve a pedagogus végzettséggel rendelkezdket)
a megfeleld szakiranyu képesitéssel kell rendelkezniiik.)

- iskolatitkar: minimalisan:  szakkozépiskolai érettségi

Kotelezettségiik és felel0sségiik kiterjed a munkakori leirdsuk szerinti feladatokra.
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VI. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az SZMSZ az intézmény (koz)alkalmazotti jogviszonyban allo felndtt
alkalmazottainak helyi munkarendjét szabalyozza

1. A (koz)alkalmazottak munkarendje

A kozoktatasban alkalmazottak korét a kozoktatasi torvény 15. paragrafusa, az
alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés szabalyait a 16. és 17. paragrafusa, a
pedagogusok jogait és kotelességeit a torvény 19. paragrafusa rogziti.

2012. januartol figyelembe vessziik a 2011. évi CXC TVt.

62. § (5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdégus-munkakdrékben dolgozé pedagogus heti teljes
munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: k6tétt munkaidé) az intézményvezet6 altal — az e
térvény keretei k6z6tt — meghatarozott feladatok ellatasaval kételes télteni, a munkaidd fennmarado
részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

(6) A teljes munkaidd 6tvenét—hatvanit szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal lekotétt
munkaid6) tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelhetd el. A kétott munkaidé fennmaradé
részében a pedagdgus a nevelés-oktatast el6készits, nevelés-oktatassal 6sszefiiggs egyéb feladatokat,
tanuloi feltigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el.

(7) Az intézményvezetS a kétdtt munkaidbben ellatandé feladatok elosztasanal biztositja az aréanyos és
egyenletes feladatelosztast a nevelbtestiilet tagjai k6zott.

(8) Ovodaban a kététt munkaidét a gyermekekkel valé kbzvetlen, teljes 6vodai életet magaban foglalé
foglalkozasra kell forditani.

(9) A vezetbpedagogus neveléssel-oktatassal lek6tdtt munkaideje gyakorlé évodaban a teljes munkaideje
hatvan szazaléka, mas gyakorld nevelési-oktatasi intézményben, gyakorlo szakszolgalati intézményben a
teljes munkaideje harminc szazaléka lehet.

(10) A gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézményben pedagoégus-
munkakért betolté neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje a teljes munkaideje 6tven szazaléka.

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének €s dijazasanak egyes szabalyait
a Munka Torvénykonyve és a Kozalkalmazotti torvény és a Pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl ¢€és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 326/2013 (VI 30.)
Korményrendelet tartalmazza.
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Munkakorok szakfeladatonkénti csoportositasa

Ovoda (851012), alapfoku oktatas (1-4. évfolyam) /(852012), alapfoki
oktatas (5-8. évfolyam), fejleszto iskola is / (852022)

e 1 f6: magasabb vezetd: igazgatd
1 f6: vezetd (az 6voda, altaldnos iskola, napkozi és tanuldszoba valamint a
J pedagogiai szakszolgalat (amennyiben ilyen szolgaltatést is nytjt az
intézmény) munkajat irdnyitd igazgatd helyettes
e 9 f6: osztalyfonok
e 1 f6 0OvOno-gydgypedagdgus/csoportvezetd
e 1 f6 logopédus
o 4 f6: gybgypedagodgiai asszisztens

Osszesen: 17 16

Szakmai kozépfoku oktatas /Specialis Szakiskola (9-10. évfolyam) és
Készségfejleszto Specialis Szakiskola / (853132) , Specialis Szakiskola
elméleti oktatas szakképzési évfolyamokon (853212), Specialis
Szakiskola gyakorlati oktatas szakképzési évfolyamokon (853222)

1 f6 szakmai egység vezetd/altalanos igazgatd helyettes
8 6 osztalyfonok

3 6 szakoktato

1 f6 gydgytornasz (lires-szolgaltatasvasarlas fedezete)

1 f6 testneveld tandr/gydgypedagogus

2 f6 gyp.asszisztens

Osszesen: 16 f6

Kollégium ( 855922)

e 2 f6 neveldtanar
e 3 f6 gondozoé/gyermekfeliigyeld

Osszesen: 5 f6
Intézményi vagyon miikodtetése

e 1 0 gazdasagi ligyintézo

e 1 {6 gondnok

e 1 {6 iskolatitkar

e | f6 fokdnyvi konyveld tires ?
e 1 {6 karbantart6

o 2 f6 portas/recepciods/ fiitd

o 410 takarito

Osszesen: 11 f6
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” oy

Mindosszesen: 49 f6 féallasu engedélyezett

a./ A pedagogusok munkarendje

A Kozoktatasi torvény 16. par. , ésa 2011. évi CXC szerint " a nevelési-oktatasi
intézményben dolgoz6é pedagdégus munkaideje a kotelezd oOrakbol, valamint a
neveld ¢és oktatd munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak
megfeleld foglalkozassal Osszefiiggd feladatok ellatdsahoz sziikséges 1dobol all".

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti ¢és a helyettesitési rendet az
igazgat6 helyettesek allapitjak meg.

A pedagogus tanitdsi, foglalkozasi beosztasa szerinti ordja eldtt 15 perccel
munkahelyén koteles megjelenni. A pedagdégus a munkdbol valdé rendkiviili
tavolmaradasat, annak okat lehetéleg  el6z6 nap, de legkésébb az adott
munkanapon, a munkakezdése el6tt 1 oraval, koteles jelenteni az intézmény
igazgatojanak vagy kozvetlen munkahelyi vezetdjének .

A hidnyz6 pedagoégus koteles hianyzasanak kezdetekor — tanmeneteit az
igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy a helyettesité tanar szakszerien biztositsa a
tananyagban valo eldrehaladést.

A tanmenettdl eltérd tartalmi foglalkozas megtartdsat, a tanora elcserélését az
igazgatohelyettesek engedélyezik.

b./ A nevelo-oktato munkat kozvetleniil segito és mas alkalmazottak munkarendje

A nem pedagogus (koz)alkalmazottak munkarendjét - a Munka Torvénykonyve €s
a Kozalkalmazotti torvény rendelkezéseivel Osszhangban - az intézményvezetd
allapitja meg az intézmény zavartalan miitkodése érdekében.

A torvényes munkaidd és pihendidé figyelembevételével az  egyes
részlegvezetok tesznek javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara,
véltoztatasara, valtoztatasara és a kozalkalmazottak szabadsdganak kiadéséra.

2. Az intézmény tanuldinak munkarendje(a hdzirend)

Az intézményi rendszabalyok( iskolai, kollégiumi és hazirend) tartalmazzdk a tanuldk
jogait ¢és kotelességeit, valamint az iskola, kollégium bels¢ rendjének, életének
részletes szabalyozésat.

A rendszabalyok betartdsa kotelezd, erre elsdsorban minden tanuld sajat maga,
masodsorban a pedagogusok ligyelnek.(az igyeleti rend megszervezése az
igazgatohelyettesek feladata).
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Az intézményi rendszabalyok elkészitése , melyeket az intézmény vezetdje készit
el, és a nevelotestiilet fogadja el a torvényben meghatarozottak egyetértésével.

A hézirend nem melléklete az SZMSZ-nek. Onallo jogképességii helyi szabélyzat.

3. A tanév helyi rendje

A tanitasi év szorgalmi idészaka minden ¢évfolyamon az adott tanévre vonatkozo
rendeletben meghatarozottak alapjan keriil megallapitasra (altalaban 181-183 nap). A
tanitasi év szorgalmi ideje csak azokon az évfolyamokon rdévidebb, ahol a szorgalmi
iddszakot vizsgak(szintfelmérd, alap- és szakmai vizsga) kovetik.

A tanév szeptember 1-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart. A szorgalmi
idé az tlinnepélyes tanévnyitoval kezdddik és a tanévzard linnepéllyel fejezddik be.
A tanév helyi rendjét, programjait az igazgatdé -eloterjesztése  alapjan a
nevelOtestiilet fogadja el a tanévnyitd értekezleten, amit a munkatervben rogzitenek.
A tanévnyitd értekezleten dontenek:
- a neveld és oktatd munka lényeges tartalmi valtozésairdl (hazirend, pedagodgiai
program)
- iskolai szintli rendezvények és tinnepélyek tartalmarol és idépontjardl és a tanitas
nélkiili munkanapok idOpontjarol, valamint programjarol.
- A tandran kiviili foglalkozdsok formairol
- az éves munkaterv jovahagyasarol

Az esetleges tanrendi vagy tartalmi  valtoztatasoknal az iskola vezetése
mindenben az érvényben levé torvény paragrafusai szerint koteles eljarni.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait(hazirend) és a balesetvédelmi
eldirdsokat az osztalyfonokok az elsd tanitdsi héten a tandrdkon ¢és a kollégiumi
foglalkozasokon, életkoruknak ¢és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetik a
tanulokkal. Az ismertetés tényérdl és tartalmarol rovid jegyzOkonyvet vezet az
osztalyfonok, illetve a nevelOtanar.

Az iskola és a kollégium hézirendjét jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni.
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4. A tanitasi(foglalkozasi) orak, orakozi sziinetek rendje, idotartama

Az oktatds és a nevelés a tantargyfelosztassal Osszhangban levd heti orarend
alapjan a pedagogus vezetésével a kijeldlt termekben torténik.

A tanitasi orak idOtartama: 45 perc (Kivétel: ha a gyermekcsoport fejlesztése
ennél rovidebb id6tartamban optimalis), az els6 tanitdsi ora reggel 8:10kor
kezdddik.

Az Orakozi sziinetek idGtartama: 10,15, illetve 20 perc a hazirendben feltiintetett
rend szerint.

Az orakozi sziinet rendjét szilikség szerint beosztott pedagogusok feliigyelik.

A tanitasi orak(foglalkozasok) latogatdsara engedély nélkiil csak a tantestiilet
tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatdsra az igazgatd adhat engedélyt.
A tanitasi orak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
igazgato tehet.

S. Specialis Szakiskolai és Készségfejleszto Specialis Szakiskolai tagozat

A szakmai elméleti és gyakorlati képzést a Szakképzési torvény I-II. fejezetét
figyelembevételével kell megszervezni.

Az 6rékra, és Orakdzi sziinetekre, idétartamara vonatkozo, 4. pontban részletezett
szempontok itt is érvényesek. Az ettdl vald eltérésre a Kozoktatdsi torvény 27.
paragrafusa és a ad lehetdséget(elméleti és gyakorlati o6rdk iddtartama, kezdete,
Osszevonasi lehetOség, gyakorlati foglalkozasok délutanra athelyezése stb.).

6. A tanoéran Kkiviili foglalkozdsok szervezeti formija és rendje

Az intézményben az alabbi, tandran kiviili szervezett foglalkozéasi formak vannak:
tanuldszoba, korrepetalas-felzarkdztatas, szakkorok, fakultativ specidlis  foglalkozasok a
gyermekek érdeklddése alapjan, sportkdr, gydgytestnevelés, gyodgytorna,
konyvtarlatogatas, tanulmanyi és sportversenyek.

a./ Napkoziotthoni foglalkozasok és tanuldszoba

A tanitasi napok délutanjain ,legalabb 90 perc idétartamban tanuldszobai foglalkozast
kell tartani az altalanos iskolai és szakképzd iskolai tanuldk szamara, melyet a
kollégiumban kollégiumi nevelGtanarok , az 4ltalanos iskolaban napkdzis neveld és
assszisztensek  iranyitanak. Ezek a foglalkozasok az iskolaban, illetve a
kollégiumban folynak. Célja: a madasnapi tanordkra torténd, megfeleld szinvonala
felkészités.

b./ Korrepetdlas-felzarkoztatas

Célja: az alapképességek fejlesztése ¢€és a tantermi kovetelményekhez valo
felzarkoztatas. A korrepetdlas a tanuloszobai foglalkozasokkal azonos iddben, napi
egy Ordban, az iskoldban torténik. A tanulokat a korrepetdlasra és a felzarkoztatasra

az osztalyfonok vagy a szaktandr javasolja.

c./ Szakkorok
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Lehetéség szerint szakkori foglalkozadsok szervezhetdk, melyet vagy az
oktatasban résztvevé  tanarok vagy a kollégiumi nevelék iranyitanak  heti
rendszerességgel. Az iskola  vezetése anyagi lehetOségeinek fliggvényében
biztositja ennek eszkozrendszerét.

e./ Sportkor

Az iskolai  sportéletbe minden tanuld jogosult bekapcsolédni. A tanodrai
foglalkozason kiviil, heti 2-3 alkalommal akar a teljes délutan idGtartama alatt(este
20.00-ig) pedagbdgus altal iranyitott mozgas ¢€s sportlehetéség biztositott tanuldink
szamara.

1./ Gyogytestnevelés

A 2014/2015-6s tanévben a gyogytestnevelést a Pedagogiai szakszolgalat fogja ellatni.

A gyogytestnevelés és mozgasfejlesztés az iskolai testi nevelés és fejlesztés egyik
formaja. Gyogytestnevelési orara vald beosztast a Sszakorvos igazoldsa alapjan kap
a tanuld, ahol megjelenése és aktiv részvétele kotelezd. A gyogytestnevelésre valo
beosztassal egyidejlileg a tanulok egy része, orvosi javaslatra, felmentést kap az
iskolai testnevelés ordkon valo teljes részvétel alol.

g./ Konyvtar miikodési rendje
Iskolai konyvtarunk targyi feltételeit illetden megfelel a 16/1998. MKM. Rendelet
2. sz. mellékletében megfogalmazott kovetelményeknek. Konyvtarunk kb. 2-4000
kotettel rendelkezik didkirodalom és pedagodgiai szakirodalom témakorokben.
A konyvtar hasznaloinak kore:
e az intézményben tanuld didkok
e azintézmény pedagdgusai
e az intézmény Osszes dolgozdja

A konyvtar kész egyiittmiikodést kotni mas oktatdsi és kulturalis intézmények
konyvtaraival az esetleges konyvcserékre vagy kolcsonzésre vonatkozodan.

A helyiség konnyen megkozelithetd helyen van, nyitott polcos rendszerben miikodik,
valamint alkalmas egy iskolai osztaly foglalkoztatasara. A konyvtar rendelkezik
egy olyan szamitogéppel és olyan konyvtari programcsomaggal, amely nemcsak a
megfeleld nyilvantartdsok kezelésére alkalmas, hanem az oktato-neveld6 munkéhoz
sziikséges legfontosabb informéciok elérésére is.

A konyvtar nyitvatartasi rendje: évente az oOrarendekhez igazodva moddosul. Az adott
tanévben ennek pontos rendjét az iskola éves munkaterve  tartalmazza.
Kialakitasdnak alapelve: minden munkanapon, eldre meghatarozott rendben
gyermekek és pedagégusok szamara egyarant elérhet legyen. A nyitvatartasi rendjét
a konyvtar ajtajan, s a mindenki altal jol lathato iskolai faliujsdgokon kell
rogziteni.

A konyvtari kolcsonzés csak a konyvtarba vald beiratkozds utdn lehetséges. A
nyilvantartdsba vétel a beiratkozd személy legfontosabb adatainak felvételét jelenti.
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A kolcsonzés utan pontosan rdgzitésre keriil a kikolesonzott konyvek cime, szerzdje
¢s a kolcsonzés  datuma, idotartama. A kolcsonzés és  konyvtarhasznalat
szabalyozasara (beiratkozds modja) vonatkozd legfontosabb  informacidkat a

konyvtarban jol lathatd helyen ki kell rogziteni. A tanulok szamara minden évben
ismertetni kell azokat.
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7. Kollégium

Az intézmény héazirendje harom f6 részbdl all:

a./ az iskolai és szakképzd iskolai hazirend tartalmazza azokat a rendszabalyokat,

amelyek az iskoldban(szakképz6d iskoldban ) tornateremben ,étteremben és az
intézmény udvarédn az iskola minden tanul6jara kotelezden érvényesek.
b./ a kollégiumi hazirend tartalmazza azokat a rendszabalyokat , amelyek a

kollégiumban ¢és az étteremben az ott ¢lékre vonatkoznak.

A kollégiumi ¢élet tartalmi szabalyozasat az o6nallo Pedagogiai Programjuk és
hazirendjiik hatdrozza meg.

VIL. A NEVELOTESTULET ES A SZAKMAI MUNKACSOPORTOK

1. Az intézmény nevelotestiilete

A nevelbtestillet a - Kozoktatasi torvény 56. paragrafusa alapjan -: valamint a
2011.évi CXC tv.70§ szerint

"a nevelési-oktatdsi intézmény nevelOtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tandcskozd ¢és hatdrozathozd szerve. A nevelGtestiilet tagja a
nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagoégus munkakort betoltd alkalmazottja,
valamint a neveld-oktato munkat kozvetleniil segité fels6foku végzettségli dolgozoja.
A nevelési-oktatdsi intézmény nevelOtestiilete a nevelési ¢€s oktatdsi kérdésekben, a
nevelési-oktatdsi  intézmény  mikodésével kapcsolatos tligyekben, valamint e
torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként
pedig véleményezd ¢€s javaslattevO jogkorrel rendelkezik.

A Kozoktatasi torvény 57. paragrafusa részletesen ismerteti a nevelGtestiilet dontési
€s egyéb jogkoreit.

2. A nevelétestiilet értekezletei
A tanév sordn a nevelGtestiilet az aldbbi 4alland6 értekezleteket tartja:

- tanévnyito, tanévzaro
- félevi és év végi osztdlyozo,
- 0szi és tavaszi nevelesi értekezlet

Amennyiben a nevelGtestiilet tagjainak 51 %-a, valamint az intézmény igazgatoja
vagy vezetéi testiilete sziikségesnek latja, rendkiviili nevelétestiileti értekezlet
hivhatd 0ssze az intézmény Iényeges problémdinak megoldasara.

A neveldtestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés késziil az elhangzottakrol. A
nevelGtestiilet dontései €s hatdrozatai az intézmény iktatott iratanyagéba keriilnek.

3. A nevelotestiilet altal atruhazott feladatkorok

A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozd tigyek eldkészitésére vagy eldontésére
tagjaibol - meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve egyes
jogkoreinek  gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai  munkacsoportokra vagy —az
iskolaszékre. Az atruhazott jogkor gyakorloja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles -
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a neveldtestiilet altal megbizaskor meghatarozott idokozonként és moddon - azokrol az
igyekrol, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

4. A szakmai munkacsoportok, munkakozosségek

A Kozoktatasi torvény 58. paragrafusa és a 2011.¢vi CXC tv. 71 § szerint a nevelési-
oktatdsi intézmény pedagdégusai ¢és minden pedagogiai jellegi munkakort betoltd
dolgoz6i szakmai munkacsoportokat hozhatnak létre. A munkacsoportok szakmai,
modszertani  kérdésekben segitséget adnak a nevelési-oktatasi intézményben folyd
nevel6 és oktatomunka tervezéséhez, szervezéséhez.
A munkakodzdsségek vezetdi a szakmai munkakodzOsségek altal vélasztott szakmai
vezetOk. Feladatkoriik, jogkoriik - az  iskolaban( altalanos  iskola, specialis és
készségfejlesztd specialis szakiskola, kollégium ) miikodé szakmai kozosségek életét
szervezik, iranyitjak, koordinaljak éves terveik szerint. Szakmai tanacsadd jogokkal,
képviseleti jogokkal rendelkeznek. Munkéjukat kozvetleniil az igazgatd irdnyitasaval
végzik. Tevékenységiikrol folyamatos tdjékoztatdssal tartoznak.
Megbizas idétartama: 1 tanév (tanévenként Uj valasztas vagy megerdsités)
Megbiz6: az intézmény igazgatdja
A szakmai munkakozosségek tagjai évente (a tanévnyitd értekezleten) munkakozosség
vezetét valasztanak a munkacsoport tevékenységének szervezésére, irdnyitésra,
koordinalasara, akiknek f6 feladatai az alabbiak:

= az intézmény pedagoégiai programja ¢és €éves munkaterve alapjan  a
munkak6zdsség éves programjanak osszeallitisa

= A neveldtestillet félévi és év végi értekezletére beszamolot készit a
nevelOtestiilet szamdra a munkakdzosségek tevékenységérdl

* iranyitja a munkak6z0sség tagjainak szakmai fejlodését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozasat ¢és felhasznalasat, a tovabbképzést

=  képviseli a munkakozosséget intézményen beliil és kiviil

5. A szakmai_munkakozosségek tevékenysége
A szakmai munkacsoportok feladatait a Kozoktatasi intézmény pedagogiai
programja és éves munkaterve irdnyozza eld.
A nevelGtestiilet feladat atruhdzdsa alapjan az alabbi tevékenységeket folytatjak:
- javitjdk az intézményben folyd neveld-oktatdo munka szakmai szinvonalat, mindségét
- fejlesztik a tantargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat
- végzik a csoportjukkal kapcsolatos palyazatok €s tanulmanyi versenyek kiirasat,
lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését
- szervezik a pedagdgusok tovabbképzését
- az intézmény fejlédése érdekében pedagdgiai kisérleteket végeznek
- tamogatjdk a palyakezdd pedagoégusok munkéjat.
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IX. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI ES
RENDJE

1. A felnottek kozosségei

a./ A sziil6k érdekérvényesitési szervezete

A sziiléi  igények egyértelmli megjelenéséig az iskola a kovetkezd forméban

kivanja a sziilokkel val6 kapcsolattartast fenntartani:

e az igazgatd évente kettd sziiloértekezletet hiv Gssze, amelyben beszamol az
iskola életérol

e osztalyfonokok: sziilokkel valo rendszeres kapcsolattartas ( személyes taldlkozasok,
iizend fiizet, csaladlatogatasok)

¢ a megalakult sziil6i munkakdzosség tagjaival szoros egyiittmiikodés tartasa

b./ A kozalkalmazotti tanacs

Demokratikusan valasztott 3 fobol allo testiilet, amely az iskola igazgatojaval
kozosen megalkotja a Kozalkalmazotti Szabéalyzatot. E dokumentumban rogzitik a
tanacs jogait, kotelességeit, valamint az intézmény  vezetdjével és  mads
szervezeteivel vald kapcsolattartds modjait.

2. A tanulék szervezett kozosségei
a./ Osztalycsoportok

Az azonos fejlédési szinten 1évo és azonos fejlesztést igényld tanulok egy kozos
tanulocsoportot hoznak létre. A tandrak(foglalkozdsok) tilnyomd tobbségét az
orarend szerint kozdsen latogatjak.

A tanulocsoportok  €élén, mint pedagdgus vezetdk, a tanuldcsoport-vezetd
pedagdgusok (hagyomanyos elnevezéssel: osztalyfonokok) allnak, akiket a tanévnyitd
értekezleten az igazgatd bizza meg.

Az osztalyfénok pedagogust feladatainak ellatasaért potlék illeti meg.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

- alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, akiket az iskola pedagogiai
elvei, valamint a személyiségfejlodés tényezoi alapjan oktat és nevel

- segiti a csoport kozosséggé formalddasat

- koordinalja a csoportban tanité pedagdgusok munkajat

- aktiv  pedagogiai  kapcsolatot tart fenn a  csoporttal foglalkozo
nevelGtanarokkal,
gyermekfeliigyelokkel, és mas, a gyermekek oktatasat-nevelését  segitd
személyekkel (pszichologus, logopédus, betegapolo, utogondozo stb.)
figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, a csoport fegyelmi
helyzetét

- mindsiti a tanulok magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelOtestiilet
elé terjeszti

- A csoport sziil6i hattere alapjan a sziilokkel vald kapcsolattartds valamely
lehetséges formajat kialakitja(csaladlatogatas, sziilokkel vald elbeszélgetés,
lizend fiizet), a tanulok tanulmanyi eldmenetelérdl, magatartdsanak alakulésarol
- valamilyen mddon
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- rendszeresen tajékoztatja  a sziilo(ke)t, vagy a sziiléket helyettesitd
személyeket

- ellatjia a csoportjaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat (naplok és anyakonyvek
preciz vezetése, tanmenetek elkészitése és esetenként szilikséges korrigéalésa,
ellenérzd, bizonyitvanyok vezetése, statisztikai adatok szolgaltatasa stb.)

- sajat  hataskorében - indokolt esetben - évi 3 nap tavollétet engedélyezhet
csoportja bejard tanuldinak, igazolja a gyerekek hianyzasat

- javaslatot tesz a tanulok jutalmazisara illetve biintetésére

- tanulocsoportjat korrekt médon tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol,
segiti azok  megértését, a problémak megoldasdban valdé aktiv  tanuloi
segitségnyujtasra mozgosit

b./ Didkonkormanyzat

»A  tanuldk, a  tanulokozosségek €s  didkkorok érdekeinek  képviseletére
didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat
érint valamennyi kérdésre kiterjed”. A didkonkormanyzatok miikodését az 1993. évi
LXXXIX. tv. 62-64. par., valamint az 1996. évi LXII. tv. 47-48. par. és a 2011. évi CXC
tv. 48. § szabalyozzdk. A didkonkormanyzat intézménylinkben az 1997/98-as
tanévben megkezdte miikodését. Evente kialakitja munkaprogramjat, s az iskola éves
munkatervének részeként a tantestiilet elfogaddsaval miikodik.

3. Kapcsolattartasok formai és rendje

Az intézmény kiilonb6z0 kozosségeinek  tevékenységét, a kapcsolattartas
rendszeres formait a megbizott pedagdgus vezetok segitségével az igazgaté fogja
0ssze.

Az iskola kozdsségeinek kapcsolattartdsdban a rendszeres idépontokat az iskola
éves munkaterve tartalmazza. A kiilonb6zd kapcsolattartasok konkrét idOpontjait az
intézményi hirek kozlésére elhelyezett faligjsagon ki kell fiiggeszteni. A helyszint
valamennyi esetben az intézmény biztositja.

A bejard és bentlakd tanulok  sziileit, valamint az allami és intézeti nevelt
tanulok  gyamjat az iskola igazgatdja levélben tdjékoztatja a tanévvel ¢és a
tanulok ellatasaval kapcsolatos kérdésekrdl (iskolai sziinetek idopontjai, téritési dijak és
befizetési kotelezettségek rendje, meghivasok stb. A bejardo és bentlakd tanulok
sziilei , az iskolai étkeztetés igénybevétele esetén kotelesek az étkezés -  évente
meghatarozott - téritési dijat az iskola altal megjeldlt modon és idépontig befizetni.

A Kozoktatasi intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart fenntartdjaval, hasonlo
jellegli tarsintézménnyel, az esetleges tamogatast nyajtdé maganszemélyekkel |,
cégekkel és szervezetekkel, a szakképzési  egylittmlikdodést  vallalo ipari
vallalatokkal.

Intézményiink  intenziv és kiegyensulyozott kapcsolatrendszert igyekezett
kiépiteni  és fenntartani a miikodésében kozvetleniil érintett  szervezetekkel,

intézményekkel.
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Intézményszintli és szakmai kapcsolataink:

o A fenntartoval és a megyei intézményekkel, elsdsorban azokkal, amelyek szakmailag

hasonld tevékenységet végeznek ( targyaldsok, szakmai egyeztetések, levelezés,
informaciok cseréje, intézménylatogatasok, hivatalos és személyes kapcsolatok)
Gyermekvédelmi  feladataink ellatasa érdekében gyakori  munkakapcsolatban
vagyunk a terlileti szakszolgaltatast ellatd gyermek és ifjusdgi kozpontok (Gyoér
€s Sopron) igazgatdival, a csaladsegitd intézetekhez szorosan kapcsolodo
gyermekjoléti haldzattal ,a csalddgondozokkal és az érintett Onkormanyzatok
gyamiigyi eldadoival. Az 1997. november 1-én életbe Iépett a ,,Gyermekek
védelmérdl €és a gyamiigyi igazgatasrol” szoldo 1997. XXXI. sz. térvény, mely a
gyermekvédelmi gondoskoddsban  gydkeres valtozdsokat eredményez. Munkank
megfeleld szintli végzéséhez  elengedhetetlen, hogy a torvény értelmében
létrehozandd 1j intézményekkel ¢és szervezetekkel intenziv, napi kapcsolatot
alakitsunk ki.
Intézménylink tagja és kapcsolatot tart az alabbi orszdgos  szintli szakmai
szervezetekkel:
MAGYE
EFOESZ
Specialis Szakiskoldk Orszagos Egyesiilete
Ertiik - Veliik Egyesiilet
Magyar Specialis Olimpia Szdvetség
Magyar Parasport Szévetség

A fenti szervezetek konferencidin egy-egy fOvel képviseltetjiik

intézménylinket. Ezek az alkalmak a friss informécidszerzés, a tapasztalatcsere, az 11j €s
meglévd személyes kapcsolatok alakuldsanak jo lehetoségei.

A NYME Benedek Elek Pedagodgiai Kar szakembereivel intenziv — szakmai
kapcsolatot tartunk. Intézményiink rendszeresen  nyujt lehetdséget a pedagogus
hallgatok gyakorlati képzéséhez.

Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Féiskolai Kar (ELTE)

Apaczai Csere Janos Tanitoképzoi Kar (NYME)

Szakszolgalat-korai fejlesztd

Kozmutza Flora EGYMI
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Helyi kapcsolataink

e Iskolank folyamatosan kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel ahol hasonlo
képességli tanuldk jarnak:
B To6th Antal EGYMI
B Kozmutza Fléra EGYMI

e Egyéb jellegli helyi kapcsolataink:
A vérosi intézmények rendezvényein  vald részvétellel biztositjuk, hogy

gyermekeink kotddjenek a véaroshoz, legyenek ott €16 kapcsolataik. Ilyenek:

B iskolak kozotti és a Sporthivatal altal meghirdetett sportversenyek

B cgyéb versenyek, vetélkeddk, rendezvények

B Sopron koézmivelddési intézményei ( programok, meghivasok, kulturalis ¢letbe
valé bekapcsolodas: hangversenyek, kiallitasok)

Intézményiinket rendszeresen tdmogatd egyesiiletek

e KerekErdei Sport és Szabadidé Egyesiilet

e , Hovatovabb”

o Kézenfogva Alapitvany: szakmai informacidk

Tamogatoink

e Rotary Club

X. A TANULOI ES KOLLEGIUMI JOGVISZONY KELETKEZESE, MEGSZUNESE,
A TANULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

1. Tanuloi és kollégiumi jogviszony keletkezése

A Kozoktatdsi torvény 65.,66.,67. és 68. paragrafusa és a Gjonnan érvénybe 1épd
2011. évi CXC tv. 49§ részletesen szabalyozza az iskolai jogviszony és a kollégiumi
jogviszony keletkezését.

Altalanos Iskolankba és Specialis Szakiskolankba altalaban azok a gyermek
kertilhetnek, akiket a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacios
Bizottsag szakvéleménye ide javasol, €s ez alapjan a sziild vagy a torvényes gyam
ide irat be vagy ide helyez. Eztorténhet a gyermek Dbeiskolazasakor, késobb, mas
iskolatipusok felsébb évfolyamaibol valo athelyezéssel. A gyermekek  eltérd
helyzetébdl adodoan az ide-, illetve athelyezésiik a tanév egésze sordn lehetséges. Az
intézmény kollégiuméban elhelyezett gyermekek a megye azon telepiiléseibdl
érkeznek hozzank, amelyekben a helyi Onkorméanyzat nem tudja  biztositani
szamukra a megfeleld specialis, gyogypedagogiai vagy integralt oktatast.

2. A tanuldi jogviszony megsziinése
A tanuloi jogviszony megszlinésérdl a Kozoktatdsi torvény 74. és 75. paragrafusa
¢s a2011. évi CXC tv. 49§ rendelkezik.

3. A gyermekek, tanuldok jogai és kotelességei

A kozoktatasi  intézményben nevelt és Oktatott gyermek jogait az 1993. évi
LXXIX. Kozoktatasi torvény 10.,11.,12.,14§-a, 69. és 70.,71.,72., és 73. paragrafus,
valamint a 11/1994. (VL.8.) MKM rendelet 20.§ - a és a 2011. évi CXC tv. 45-59§-a
fogalmazza meg.
A tanuld jogait és kotelességeit tehat a Kozoktatdsi torvény és mas magas szintil
jogszabalyok szabalyozzdk. Az intézmény megteremti a feltételeit a jogok
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érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének. A tanuléi  jogok  és
kotelességek gyakorlasaval, a helyi iskolai és didkotthoni munkarenddel kapcsolatos
részletes szabalyokat a hazirend allapitja meg.

4. A tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakotelezettségek

Az intézetben lefolytatandd allami vizsgak (alap- €s szakképzd iskolai vizsgak)
lebonyolitasanak, értékelésének  és  ligyvitelének  rendelkezéseit a  NAT
vizsgakovetelményei, illetve ennek az ¢értelmileg enyhe fokban sériilt tanulok
szamara megfogalmazott szintjei, valamint az orszagos vizsgaszabdlyzat hatarozzak
meg.

Az  intézményben folyo tanulmanyokkal  kapcsolatos  helyi  vizsgak
lebonyolitasdnak rendjét ¢és id6pontjat az intézmény ¢€ves munkaterve tartalmazza.
A helyi vizsgdk az alabbiak: osztilyozo, javitd-, tantargyi szintfelméré vizsgdk a
fejlesztési szakaszok végén.

A vizsgéaztatd bizottsagot az igazgatd jeldli ki. A bizottsdg elndke felelés a
jegyzOkonyvek vezetéséért. A vizsgadk eredményét az osztilyfonok irja be az
anyakonyvbe és a bizonyitvanyba. A zaradékot az igazgatd is aldirja.

XI. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI, VALAMINT
FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGUK

1. A tanulok jutalmazasanak elvei

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelked6en
végzi, aki kitartdé szorgalmat, vagy példamutatd kozOsségi magatartast tanusit,
illetve hozzajarul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez - az
iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

Az intézmény jutalmazza a helyi, megyei és esetleg orszagos szintli kiilonbozo
versenyek I-111. helyezettjeit.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéan egységes
helytallast tanusitd tanuldi kozosséget csoportos jutalomban lehet részesiteni.

2. A jutalmazas formai

Iskolankban elismerésként a kovetkezd irasos dicseretek adhatok:

- tanulokozosségi, szaktanari, osztalyfonoki, neveldtanari, igazgatdi és neveldtestiileti
dicséret

Az egész ¢évben  kiemelkedd  munkdt végzé tanuld targyi, szorgalmi és
magatartdsi dicséretét a bizonyitvanyba kell vezetni. Ezek a tanulok a tanév végén
konyvvel és oklevéllel jutalmazhatok.

A jutalmak odaitélésérél a pedagoégusok és a tanuldi csoport véleményének
meghallgatisa utdn az osztalyfonok dont.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a
teljesitménye(tanulmanyi , kulturdlis és sport versenyek gydztesei, iskolaért végzett
kiemelkedd munka stb.) jutalmat a tanévzard iinnepélyen az iskola kozdssége
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elétt nyilvanosan veszi at. Csoportos jutalmazasi formdk: jutalom kirdndulés,
szinhaz vagy kiallitas latogatas stb.

Az iskola nyilvanossaga el6tti jutalmazasra az osztalyfondk irasban terjeszti eld a
tanulot az igazgatohelyettesnél(a tanulokozosség, a szaktanarok, a neveldtanar
javaslatai alapjan). Kiilon tobb éves kiemelkedé munkaja elismeréseként a nevelGtestiilet
hatarozata alapjan Diak Doborjani Dijjal jutalmazhat6 tanévzard alkalmaval az arra jelolt
tanulo.

3. Fegvelmi kérdések

A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanal altalaban meg kell tartani a
fokozatossag elvét. Els6é alkalommal szaktandri figyelmeztetést majd szaktanari
intét, ezt kovetden osztalyfonoki figyelmeztetést illetleg osztalyfondki intét, ujabb
fegyelmezetlenség esetén pedig igazgatdi figyelmeztetést, majd igazgatdi intét €s
legvégiil igazgatéi rovot lehet adni  a tanulénak. A fokozatossag elvét nem kell
megtartani abban az esetben, ha a tanuld kirivoan kotelezettség-szegést kovetett el,
amikor egyébként a fegyelmi eljards meginditdsanak is helye lenne.

Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.
A Kozoktatdsi torvény  76. és 77. paragrafusa ¢és a 2011. évi CXC tv. 58. §-a
szabalyozza a tanulok fegyelmi és kartéritési felelosségét.

Ennek alapjan: fegyelmi biintetés lehet:
- megrovas
- szigoru megrovas
- kedvezmények, juttatisok csokkentése, megvonasa
- osztondij csokkentése
- dthelyezés masik tanulocsoportba, vagy iskoldaba
- eltiltas a tanév folytatasatol
- kizaras az iskoldabol
A feleldsségre vonasi eljardas modjara ¢€és forméjara nézve a torvény
rendelkezései az iranyadok.
Iskolai targyak, berendezések, eszk6zOk gondatlan vagy szdndékos karokozas
esetén a tanuloért felelés pedagogus koteles kartéritési jegyzokonyvet felvenni. A
kartérités Osszegérdl és annak befizetési modjarol az iskola igazgatdja dont.

4. A tanuldi igazolt és igazolatlan hianyzasok

A tévolléthez, az iskolai mulasztasokhoz , az iskola miikodését meghatarozé
rendelet szabalyzatok, a Szakképzési térvény 24. paragrafusa és a 20/2012 (VIIL 31)
EMMI rendelet 51.§ ad eligazitast

Abban az esetben, ha a tanuléonak az egy tanitasi évben az elméleti tanitasi
orarol valo igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen meghaladja a 250 orat,
szakképzési évfolyamokon az elméleti tanitisi 6rdk 20 %-at, a tanuldo a tanitasi év
végén nem osztdlyozhatd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy az elméleti
tantargyakbol osztalyozd vizsgat tegyen.

Ha a  szakképzd iskolai tanulonak a gyakorlati képzésrél vald igazolt és
igazolatlan mulasztiasa egy tanévben meghaladja a gyakorlati képzési id6 20%-at, a
tanuld tanulméanyait csak az évfolyam megismétliésével folytathatja. Ha nincs
igazolatlan mulasztasa, szorgalma ¢€s elért teljesitménye alapjan feltételezhetd, hogy
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mulasztasdt a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja illetdleg az eldirt gyakorlati
kovetelményeket teljesiteni tudja, el lehet tekinteni az évfolyam megismétlésétol.

A tanulé koteles a tanitdsi  o6rakrol  és  az iskola altal szervezett
rendezvényekrél vald tavolmaradasat az idOtartamra vonatkoz6  sziildi, vagy
orvosi irdssal igazolni.( Az igazolas modjat a hézirend tartalmazza)

A szllé tanévenként 3 tanitdsi naprol vald tavolmaradéast igazolhat. A tanuld
betegsége esetén a sziilo koteles a betegség kezdetekor az iskolat értesiteni.

A tanuld szédmara az eldzetes tdvolmaradasi engedélyt a sziild irasban kérheti.
Az engedély megadasardl tanévenként 3 napig az osztalyfonok, ezen tul az
igazgatd dont. A dontés soran figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi
elémenetelét, magatartasat, addigi  mulasztdsainak mennyiségét ¢és azok okait. A
mulasztott orak heti Gsszesitését az osztalyfonok végzi.

Xll. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK  ES HELYISEGEINEK
HASZNALATI
RENDJE

Az iskola minden dolgozoéja és tanuldja felelOs:

- a kozosségi tulajdon védelméért, dllaganak megdrzéséért,

- az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

- az energiafelhasznélassal valo takarékoskodasért,

- tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

Az iskola kiilonb6z6 helyiségeinek tanulokra vonatkoz6 hasznalati rendjérél az
iskolai  rendszabalyok(hazirend) intézkednek részletesen. A vagyonvédelmi okok
miatt az iskola teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartozkodhat.

Az iskola dolgozdinak joga az iskola valamennyi helyiségének ¢és
létesitményének a rendeltetésszerli hasznalata. A hasznalathoz  a helyiség
felelosének engedélye sziikséges.

A tantermekben , az iskola és kollégium folyoséin, a tornateremben, a
tanmithelyekben ¢és az étteremben minden esetben biztositani kell a feliigyeletet. A
feliigyeletet a tantermekben, tanmiihelyekben és tornateremben a foglalkozast vezetd
pedagogus, a folyosdkon, ebédlében és udvaron pedig az iigyeletes felndtt biztositja.

Az iskola szertdrait, a tornatermet, a tanmiihelyt zarva kell tartani és csak feliigyeld
tanar jelenlétében lehet kinyitni illetdleg oda belépni.

A konyhdba kizarolagosan az ott dolgozok ¢és megfeleld védoruhdban az arra
jogosult személyek léphetnek be.

Nem iskolai célra csak az igazgatd engedélyével vehetdk igénybe a helyiségek
és létesitmények.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért,
rendéért a hasznalatba vevd a haszndlatbavétel ideje alatt - anyagilag felelds.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni
csak irasbeli engedéllyel, atvételi elismervény ellenében szabad.

Thzriado esetén a tlizriado6 tervnek megfeleléen kell eljarni. A tlizriado terv és
a menekiilési utvonalak, minden épiiletre vonatkozoan jol lathaté helyen vannak
elhelyezve. A teendOk részletezését az intézmény tlzvédelmi szabalyzata
tartalmazza.
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Bombariadé esetén, mivel a telefonhivas 4altaldban a folyamatosan miikodo
portara érkeznek, ezért a portds feladata, hogy rogton hivja a renddrséget, s
adja meg az illetékes rendéri szervezeteknek a birtokdban 1évé  adatokat.
Ertesitse az iskola igazgatojat és az intézmény miiszaki szervez6jét. Ertesitse az
egyes ¢épiiletekben kozvetleniil a gyermekek elldtdsdban résztvevd felnétteket,
akiknek a tlizriado terv menekiilési Utvonalait ismerve, panik keltése nélkiill meg
kell szervezniiik a gyermekek azonnali, a veszélyeztetett épiiletrésztdl legtavolabbi
udvarrészre vald kivonuldsat. Ezt kovetéen a kiérkezett renddri nyomozodszervek
iranyitasat és utasitasait kovetve kell eljarni.

Az iskola helyiségeinek, 1étesitményeinek bérbeadasa lehetséges, amennyiben az
iskola ¢és kollégium rendeltetés szerinti miikddését nem zavarja - az igazgatoval
kotott  érvényes bérleti  szerzddés birtokdban, a megadott feltételek mellett Erre
vonatkozo dontését az igazgatd egyezteti a tantestiilettel és a KT- val, mely
testliletnek ¢és szervezeteknek e kérdésben egyetértési joga van. Célszeri az erre
vonatkoz6 elveket minden iskolaév elején egyeztetni.

XIII. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, HAGYOMANYOK
APOLASA, HAGYOMANYTEREMTES

Intézménylink életében, multjdban nyomon kovethetok azok a pozitiv irdnyultsagu
kezdeményezések, amelyek valamilyen szintli megismétlésére mind a  tanulokban,
mint pedig az Oket oktato-nevel6 pedagoégusokban belsé igény tamadt. Ez
nyomon kovethetd az elmult évek iskolai munkaterveiben, ahol ezek ismételt
megvalositasrél dontott a tantestlilet. Ezek az ismétlédé programok lassan és
spontan moddon valtak intézménylink hagyomanyaiva. Hagyomanyaink alakultak ki
mind  az oktatds - nevelés terén, mind pedig az {innepkdrok ¢és kiilonbozo
rendezvények tekintetében. Ezenkiviil vannak olyan elképzelések is, amelyeknek
multja nincs még, de amelyeket hagyomannya kivanunk alakitani.

Hagyomannya szeretnénk formalni:

e iskoldnk névaddjarol, Doborjani Ferencrdl és a kiemelten tisztelt adoméanyozorodl,
Dr. Manninger Vilmosrdl valé halottak napi megemlékezés ( sirjuk sziikség szerinti
rendbetétele, meglatogatésa, koszora elhelyezés )

e 5 ¢évenkénti jubileumi tlnnepségek, amelyekkel iskolank tarsadalmi elismertségét
kivanjuk novelni.

Oktatas-nevelés és linnepkordk tertiletén:

e tanévnyitd linnepség

e Oszi tarlat az auldban ( a kiallitds anyagai gyermek ¢és felndtt munkdk a
kozvetlen kornyezetlinkben talalhato termésekbdl, levelekb6l, természetes
anyagokbol) Tarlatnyitas: verses, zenés gyermekmiisorok

e Adventi gyertyagyujtasok komolyzenei hangversenyekkel egybekotve ( zenei
egylittesek meghivasa)

-28-



Mikulasvaras

Sttivasar

Ko6z0s karacsonyest a sziinetre valdo hazautazas eldestéjén.

Farsang ( zenés, tancos 0Osszejovete

1, jelmezes felvonulas, bal )

Marcius 15. ( nemzeti tinnep kozds megiinneplése )

Koltészet napja (dprilis  11.) :

Ko6z6s, tnnepi irodalomodra, verses, zenés

gyermekmiisorok meghivott vendégek ( irok, koltok ) tarsasdgaban

Vidam htsvétvaras ( sziinet el6tti tanitds nap délelttjén)

Egészség nap

Fo6ld napja

Gyermeknap ( jatek, sport, akadalyverseny, gyermekmiisorok)

Jun.4 nemzeti Osszetertozas
Ballagas
Tanévzaro

Diak Doborjani Dij atadasa

Ezenkivul:

Helyi vers és préozamondd verseny

Helyi komplex tanulményi verseny

Havi egy kozos sportdélutan ( szakaszonként, tandr - didk mérkdzések)

Sportversenyeken vald részvétel ( hazi, varosi, megyei, orszagos )

Megyei vers és prozamondd verseny

Megyei komplex tanulmanyi verseny

Megyei kulturalis fesztival
Sz¢épird verseny
Hazi palyazatok

Az iskolavezetés minden olyan

tartozas érzését erositi.

XIV. ZARO RENDELKEZESEK

1.

Az intézmény eredményes ¢és

rendelkezéseket - mint pl. a belsd

kezdeményezést tamogat, mely az

hatékony miikodésehez sziikséges

1skolahoz

tovabbi

ellendrzés  szabdlyozésat, az iratkezelés, a
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pénzkezelés, bizonylatolas rendjét, az intézményi gazdalkodas szabdlyait stb. - 6nallo
szabalyzatok tartalmazzak, igazgatoi utasitasokként. Az aktualizalt szabalyzatok az
intézetben megtalalhatok.

2. A Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat moddositasa csak a neveldtestiilet
elfogadasaval, a jelzett kozosségek egyetértésével lehetséges.

Sopron, 2013. aprilis 5.

Krutzlerné Szarka Tiinde
igazgato

Ezt a Szervezeti és Milkddési  Szabalyzatot a Doborjani Ferenc Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Fejleszté Iskola, Altalanos Iskola,
Specialis Szakiskola, Készségfejleszté Specidlis Szakiskola, Kollégium ¢és Pedagdgiai
Szakszolgalat nevelGtestiilete a 2013. aprilis 05.-én tartott {ilésén elfogadta.

Nyilatkozat:
A kozalkalmazott tanacs képviseletében és felhatalmazasa alapjan  alairasommal

tanusitom, hogy a Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat  elkészitése soran a
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Vassné Horvath Eva
KT. elnoke

Sopron, 2013. aprilis 5.
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